ACCION SINDICAL--- SUERTE DE EMPENO EN MEJORAR LA VIDA EN EL TRABAJO.
UNA LABOR DIFICIL Y DURA POR SU PROPIA NATURALEZA, AYUDAR EN LA ORGANIZACION Y
DEFENSA DE LOS INTERESES COMUNES DE TRABAJADORES/AS.

SE ESFUERZAN EN BENEFICIAR A TODOS Y TODAS, AFILIAD@S O NO

NUEVA SECCION SINDICAL DE
SOM SINDICALISTES EN HOSTELERIA

Damos la bienvenida al grupo de trabajador@s de hoteles en
Cala D’or.

ELECCIONES EN OHLIMPIA
Nuestras compafieras delegadas de SOM en el municipio de

Calvia han vuelto a ser elegidas para el comité de centro. B

3 delegadas de un total de 9. SITE 4, CCOO 1 y UGT 1. "

jEnhorabuena por vuestra labor...! GENOCIDIO
PALESTINO

ELECCIONES EN COBRA

Volvemos a presentarnos en un nuevo centro de trabajo en la

empresa COBRA. La empresa decidi6 convocar elecciones

separando centros de trabajo con el objeto de impedir un comité

unitario y mas fuerte.

iOjala repitamos el triunfo obtenido en el local de Gremi

Fusters donde obtuvimos 4 de 4! en operarios. @
Agradecemos el trabajo y la dedicacion en general de todos los

delegad@s que estan haciendo una gran labor y representacion

de SOM SINDICALISTES.
Som news \ iy
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ELECCIONES EN IBERIA 11 de noviembre de 2022 st
Tras el auténtico jarro de agua fria con la negativa por parte de =2
AENA, de mantener los servicios de handling a Iberia en 8 SIOUE LA NEGOCIACION DEL CONVENNO
aeropuertos, entre ellos, Palma e Ibiza. La creacion de una Medidas especiales para aeropuertos en peligro...
nueva empresa, el ERE que no llega a todos los solicitantes, el (peligm de que?)
silencio y la complicidad de los sindicatos mayoritarios en ; NUEVA
pactar lo que les ha dado la real gana, olvidandose de los BAJADA
principios mas fundamentales como defender un convenio y no , DE
tirarlo por el retrete. ... PANTALONES,
La justa demanda de las 40 horas para personal fijo discontinuo p Y vggwmm
vuelve a peligrar por la demanda empresarial y el grosero apoyo L
de CC.00. y UGT que pretenden, no sé como, cubrir sus horas o i o g
nuestra costa?

con los nuevos FTP....

La plantilla tiene que reaccionar y tiene una oportunidad de oro.
Nuestra coalicion con CESHA nos brinda la oportunidad de
tener representacion en el comité intercentros, la cueva de los
mariscadores. ..

Mucha prisa tuvieron empresa y sindicatos para organizar las
elecciones en octubre 2023, los pobres elector@s no sabian qué
terrible jugada se estaba ejecutando, iban a ser arrojados igual
que en las primeras subrogaciones a empresas que incumplen REUNION DE LA EJECUTIVA

la normativa y AENA no sabe, no contesta
. Ya no se salva nadie y quienes esperaban el ERE?
En diciembre nos quedamos sin handling, en marzo mads

La Ejecutiva del sindicato se reine mensualmente
para tratar los temas que afectan a la organizacion,
tesoreria, accion sindical, elecciones, etc.

subrogaciones, jen abril nueva empresa SOEGS!
Esta abierta a toda la afiliacion y especialmente a

delegados/as de secciones sindicales de distintas
empresas.

Si queréis asistir podéis mirar en nuestra web y en
Facebook, iremos publicando la fecha.

También podéis mandar articulos para publicar en el
proximo numero de la gaceta, seré trimestral.
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CONVOCATORIA DE LA IV ASAMBLEA
GENERAL DE SOM SINDICALISTES BALEARS.

Reunida la  Comisién  Ejecutiva de SOM
SINDICALISTES BALEARS en la Av. Sant Ferran 21,
Palma, el dia 23 de Marzo de 2024, decide por
unanimidad convocar la IV Asamblea General de SOM
SINDICALISTES BALEARS, fijando su Celebracién para
el dia 4 de mayo de 2024 en el local de Casa Planas, Av.
Sant Ferran 21, Palma, a las 1000 en primera
convocatoria y a las 10’30 en segunda, con el siguiente
Orden del dia :

- Lectura, y aprobacion en su caso, del informe de
gestion por parte del Portavoz Ejecutivo.

- Formacion de la Mesa Organizadora de la Asamblea.
- Discusién y votacion de las distintas propuestas
presentadas.

- Eleccién mediante votacion y nombramiento de los
cargos de las distintas comisiones

de la Organizacion.

- Varios.

*Correo electronico para presentar candidaturas o
propuestas:
somsindicalistes@somsindicalistesbalears.com

Se aceptaran las candidaturas y las propuestas

por via telematica hasta las 23’59 del dia 3 de mayo de
2024.
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Sébado, 4 de Mayo 10'00
B 4 Av.Sant Ferran21
Palma -

1° DE MAYO
{;iABRE LOS 0JOS!!!

Desde Som Sindicalistes Balears pensamos que el Dia
Internacional del Trabajo debe servir para la toma de
conciencia de la clase obrera.

Todas las personas unidas tenemos un poder que no
imaginamos, un poder para transformar el mundo que no
estamos utilizando.

iSé duefo de tus decisiones!. {Se pueden cambiar las
condiciones laborales si participas y te unes!

iSé consciente de los abusos que hemos naturalizado y
toma conciencia! jjj Abre los ojos!!!

ABRE L0OS 0J0S!
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Manifestacién 12'00
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Pza.Espafia  oyigy @g@@m

El préximo 1 de mayo de 2024 Som Sindicalistes
Balears te espera en la plaza de Espafa de Palma a las
12 de la mafana para unirnos todos a la manifestacion
junto a otras organizaciones sindicales alternativas a las
del sistema.

Sera un acto reivindicativo u una ocasion para reunirnos

en un entorno ludico y ameno. iiTe esperamos!!
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HOY PRESENTAMOS A: JOSE IGNACIO DOMINGUEZ
RESPONSABLE DE ORGANIZACION “SOM SINDICALISTES”

¢Coémo empezaste?

El sindicalismo se vivié en mi casa desde siempre, mi
padre fue sindicalista en las CCOO que nacieron en
Asturias al final del franquismo y comienzos de la
democracia. Eso hizo que yo me afiliara a CCOO en
cuanto empecé a trabajar en lberia a finales de los 80.
En CCOQO llegué a ser delegado a principios de los
2000 en una época en que CCOO empezé a estar
muy dividido y a sufrir muchas bajas, entre ellas, la
mia por serias discrepancias con la manera de hacer
sindicalismo de esa organizacién. Estuve unos anos
apartado del sindicalismo hasta que en el 2010 me
afilié a CTA, en el 2011 participé en la candidatura de
cara a las elecciones sindicales en IB, en 2012 por la
baja de algunos companeros llegue a ser delegado
nuevamente y desde entonces sigo siendo delegado
del comité de empresa, primero en CTA, luego en
Somos Sindicalistas y mas tarde con SOM
SINDICALISTES BALEARS.

Valoracion del sindicalismo desde la transicion
hasta hoy.

El sindicalismo ha evolucionado mucho desde aquel
que practicaba mi padre a finales de los afios 70 y
principios de los 80 hasta hoy, y a mi entender, ha
evolucionado a peor. La transicion fue una época en
que la sociedad vivia la politica y el sindicalismo con
ilusion y con ganas de cambiar las cosas, habia
mucho que conseguir y mucho que cambiar, hoy tanto
la politca como el sindicalismo se han alejado
muchisimo de la sociedad, el sindicalismo, en
concreto, se ha incrustado de tal manera en el sistema
que ha perdido su razéon de ser, su lucha, sus
reivindicaciones, los sindicatos mayoritarios ya no
luchan, son una pata mas de este sistema que ha
adormecido la lucha y las reivindicaciones de los
trabajadores.

Los sindicatos minoritarios bastante tenemos muchas
veces con conseguir salvar los obstaculos que nos
pone el propio sistema, que favorece, incluso en las
normativas y leyes, a los mayoritarios, para poder
sobrevivir,

Todo esto ha hecho que los propios trabajador@s se
pregunten hoy por la necesidad de los sindicatos, por
la validez del sindicalismo hoy, y esté llevando a una
pérdida de afiliacion generalizada

“Es aqui donde los nuevos sindicatos tenemos que
trabajar, en demostrar a los trabajador@s la necesidad
de un sindicalismo fuerte y hacerles ver que la unidad

sindical la da la participacion. Son los propios
trabajadores los que tienen que luchar por sus
intereses en las empresas e incluso en las calles y no
dejar que las grandes burocracias sindicales les
coarten su lucha y tomen sus decisiones desde los
despachos.”

Entre esos nuevos sindicatos esta SOM
SINDICALISTES BALEARS, un sindicato heredero del
156M, y que anima a la participacion de los
trabajador@s, SOM SINDICALISTES no es la gestoria
sindical en la que se han convertido los grandes,
mayoritarios, es un sindicato que toma las decisiones
de forma asamblearia desde abajo, desde las

secciones sindicales en las empresas, en el que todos
los afiliad@s tienen voz y voto en la toma de
decisiones y en el que no se esta para el beneficio
propio sino para el beneficio de tod@s, un sindicato
sin liberad@s y sin subvenciones para diferenciarse de
los otros sindicatos y para no deber favores a nadie.
En fin, un sindicato diferente e independiente.

Situacion laboral y sindical en Baleares

La situacién laboral en las Islas no cambia mucho
desde hace tiempo, estas islas viven gracias al turismo
y eso hace que el trabajo sea en su inmensa mayoria
del sector servicios, no existen practicamente Ila
agricultura o la industria y todos o casi todos
trabajamos en relacion con el turismo, hosteleria o
aeropuertos. Esto hace que el trabajo estacional prime
por encima de todo, que la desestacionalizacién siga
siendo una quimera y que el trabajo sea intensivo en
verano y muy escaso en los meses de invierno.
Sindicalmente esta situacion genera problemas de
fidelizacion, el periodo de menos carga de trabajo
también lleva a wuna implicacion menor de los
trabajador@s y el hecho de la poca contratacién
indefinida durante todo el afio hace muy dificil el
trabajo sindical, sobre todo para los pequefios y con
una implantacion menor sobre todo en resto de las
islas.



Situacion en IBERIA
La situacion laboral y sindical en IBERIA A.S. es
cuanto menos preocupante. l|beria ha perdido la
licencia de Handling en casi todos los aeropuertos
importantes de Espafia, eso ha hecho que se haya
subrogado gran parte de la plantila a los nuevos
operadores y ademas se ha anunciado la creacion de
una nueva empresa que realice el handling al grupo
IB.

De un plumazo se ha conseguido hacer desaparecer
el Convenio Colectivo que era referencia en el sector y
se han empeorado las condiciones laborales de todos
los trabajador@s. Los sindicatos mayoritarios callan y
otorgan agradeciéndole a la empresa y a AENA que
les hayan mantenido sus privilegios a costa del resto
de trabajador@s y mientras tanto, se tienen que repetir
las elecciones sindicales tanto en Barajas como en
PMI. De locos. Y con beneficios récord 2.655 millones!

Salud laboral en el sector Handling
El/la trabajador/a que lleva afios en esta actividad

sufre 'y padece todo tipo de lesiones
musculoesqueléticos derivados de las malas practicas,
de las toneladas de kilos que se levantan, que mueven
y cargan a diario.

En rampa, quienes trabajamos en la pista sabemos
que estamos expuestos a todo, gases de motores de
aeronaves, ruidos, meteorologia adversa.

Por otra parte, AENA, la dueha, se dedica a abrir
tiendas y mientras las cucarachas y roedores se
aduefian de bafos, taquillas y comedores. En
mostradores de facturacion, lo mismo, cada afio se
producen picaduras de chinches y pulgas a pesar de
que se nos dice que hay fumigaciones...

Los cargos de los miembros del comité de salud
laboral se los reparten los mayoritarios, UGT, CCOO y
desgraciadamente solo sirven para rellenar, firmar
actas y repartirse las horas sindicales.

Si hay algo urgente, como el verano pasado con las
olas de calor, vamos a inspeccion y punto.

Luego esta la cantidad de horas que trabajador@s
pluriempleados hacen durante los fines de semana.
Pueden llegar a hacer facilmente las 18 y 20 horas en
dos empresas distintas.... durmiendo en el parking
entre turno y turno. Es un problema que AENA no
quiere ver y que puede controlar.

Nuestro propdsito es incluir el sector handling entre las
profesiones que deben tener jubilaciones anticipadas
sin perder poder adquisitivo, penosidad, peligrosidad y
por supuesto aumentar sueldos y pluses....

Repeticion de elecciones en IBERIA

Las elecciones sindicales se celebraron el pasado 31
de octubre, se convocaron sin la participacion de SOM
SINDICALISTES en el colegio de administrativos
después de una decision de la mesa electoral que se
demostroé ilegal.

Mas tarde, después de un laudo y una sentencia
judicial, obligaba a repetir las elecciones y a incluir la
candidatura de SOM SINDICALISTES. Después de
todas las trabas y argucias tanto de la empresa
como del resto de sindicatos y de tres meses de
espera tras la sentencia definitiva, las elecciones
se van a repetir el dia 26 de abril.

iTodo ello ha supuesto que la plantilla subrogada
durante este tiempo se le ha impedido participar!
Esperamos vuestra participacion y vuestro voto para la
Unica candidatura diferente, la Unica candidatura que
de verdad es incomoda para la empresa y para el
resto de sindicatos como demuestra el interés puesto
por todos en que no pudiéramos participar incluso
saltandose la ley.

Valora las politicas sociales y laborales del
gobierno.

La cobertura social durante la pandemia no se puede
catalogar de otra manera que muy positiva, hunca en
este pais se habia llegado a unos niveles de
proteccion para el trabajador /a ni siquiera similar, los
ERTES consiguieron que la pérdida de puestos de
trabajo se minimizara a niveles muy reducidos en
comparacion con la crisis econémica anterior donde la
pérdida de puestos de trabajo fue infinitamente
superior y la protecciéon para los trabajador@s desde
el gobierno del PP de Rajoy practicamente ridicula.

Si exceptuamos la importante subida del SMI en estos
anos, el resto de mejoras siguen pendientes, un nuevo
Estatuto de los Trabajadores que traiga una reduccién
de la jornada laboral, una verdadera contratacion
indefinida, mejoras en la conciliacion laboral y familiar,
revision de las condiciones para la jubilacién en
sectores con wuna importante penosidad laboral,
mejoras en las condiciones laborales para las mujeres,
(igualdad salarial, persecucion del acoso en el trabajo,
desaparicion del techo de cristal, etc....).

No podemos decir que este gobierno sea un mal
gobierno para las clases trabajadoras, pero si tenemos
que decir que esperabamos mucho mas, reformas de
mucho mas calado y que de verdad mejoren esta
sociedad y consigan un mayor y mas equitativo reparto
de la riqueza.
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