LA GACETA SINDICAL BALEAR
IV Asamblea General

El pasado 9 de noviembre se celebré la IV Asamblea
General Ordinaria de Som Sindicalistes Balears en su
sede de Casa Planas en Palma de Mallorca, a la cual
asistieron una veintena de personas.

Se repartieron las carpetas a todos los asistentes,
afiliad@s e invitad@s, entre la documentacion
presentada estaba el Informe de Gestién elaborado por
la Comisién Ejecutiva donde se resumen las principales
actuaciones de las distintas areas entre Asambleas Il y
\A

Agradecemos enormemente el trabajo realizado por
Jose y Santos principalmente en la redaccion de los
distintos trabajos, pues se hizo con el maximo detalle y
no falté de nada. Gracias de nuevo.

En Accién Sindical se informa de los grupos de
WhatsApp creados en las empresas que mantenemos
afiliacion. Grupos muy activos que nos mantienen
conectados y en permanente actualizacion y
coordinacion. Os pedimos que sigais nuestras
actividades en las redes sociales, y que compartais
para llegar a cuantas mas personas mejor.

Se han creado nuevas secciones sindicales en
empresas como Serveo, socorristas en playas de
Levante, hosteleria en Cala Ratjada entre otras.

Las elecciones sindicales en Cobra, Ohlimpia nos han
permitido ganar y mantener mayorias en los Comités de
estas empresas. También hemos logrado nuevos
delegados y crecido en lberia, hoy South, y Acciona.
Hemos duplicado el numero de afiliados desde la
anterior convocatoria. Contamos con mas ayuda en
nuestros servicios juridicos.

La subita e inesperada perdida de licencia del handling
de Iberia en el aeropuerto ha tenido como resultado
varias subrogaciones.

Estuvimos y estamos en la calle, después de la
pandemia, apoyando manifestaciones como las que se
convocaron en Manacor por socorristas, y en Cobra en
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el poligono de Son Castell6. Nos hemos concentrado
con diferentes grupos en defensa de la Plataforma por
Memoria Democréatica frente al Parlamento Balear.

En las concentraciones por las seis de la Suiza, por el
tremendo genocidio de Palestina, soberania alimentaria,
el Primero de Mayo....

Entre las medidas acordadas, ademas de la renovacion
de los cargos, cabe destacar la actualizacion de cuotas
(la normal pasa de 10,50 a 11 €/mes y la reducida pasa
de 6 a 7€/mes) y el cambio de la imagen corporativa con
un nuevo logotipo.

Se acord6 la composiciéon de la nueva ejecutiva y los
nombres de las personas que ocuparan diversos cargos.
Se respondieron a las diferentes propuestas y preguntas
entre los asistentes y practicamente se votd por mayoria
absoluta casi todas ellas.

Nos pudimos enterar de que la facturacion de los
servicios bancarios es elevada debido a que se estan
devolviendo muchos recibos.

Rogamos encarecidamente dejar de engordar las
cuentas de los bancos a nuestra costa, gracias.

El listado de los nombramientos estd en nuestra pagina
web. Damos la bienvenida a nuev@s integrantes y
agradecimiento a los que se retiran.
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ENTREVISTA: JOSE VICENTE TORRES .....PEPO ------- ACCION SINDICAL

SINDICALISTA: ;CUANDO Y DONDE EMPIEZA TU
ANDADURA SINDICAL?

Mi andadura empieza desde muy pronta edad, vamos
un chaval, y motivada por una frase que siempre nos
decia mi padre indignado por el panorama tan oscuro
gue se vivia en esa Espafia de postguerra y opresion
-Nos decia: {EN LA LUCHA ESTA EL SENTIDO DE LA
VIDA ... NO LO OLVIDEIS NUNCA

¢COMO LLEGASTE A SOM SINDICALISTES?

Pues llegué rebotado y cuando digo rebotado es en todos
los sentidos, rebotado por el desamparo del ilustre
sindicato CCOO que en ese momento nos dejo
desvalidos e indefensos ante una subrogacion ilegal en
Cobra.

Llegamos a SOM con el agua al cuello, teniamos
referencias de compafieros del 15 M, de Podemos.
“Desde el minuto cero estuvimos en la lucha codo con
codo” y, por cierto, ese recuerdo lo guardo como oro en
pafo dentro de mi libro de ruta sindical y humano.

¢QUE NOS DIFERENCIA DEL RESTO DE SINDICATOS
(MAYORITARIOS)?

Pues si, me gusta como optimizamos los recursos con
los pocos medios que disponemos. En todos los
sentidos, ya te digo un pequeno sindicato artesanal pero
aguerrido, a mi siempre me ha gustado decirlo asi

¢CUAL HA SIDO TU MAYOR ALEGRIA COMO
SINDICALISTA?

--jAlegria, que bonita palabra!l, pues eso estar con un
sindicato solidario y de sentir humano y eso cuando las
adversidades aprietan, que aprietan en el dia a dia, te
llenay mucho y zas!! jjAhi esta la alegria!!

¢Y TU MAYOR DECEPCION?

A veces me desespera la gente, que, explotada, es
incapaz de reaccionar, que estan afiliad@s a sindicatos
gue les venden por una buena mariscada. (Mucho
antes eran plato de lentejas). iEs que no lo puedo ver!!

Porque como sindicato podemos proponer, ya que
conciencia obrera y la lucha son fundamentales.

iiSi no hay implicaciéon no hay nada que hacer!!

Eso lo sabe y se beneficia de ello la patronal.

¢(CUALES SON LAS MEJORAS QUE TENEMOS QUE
CONSEGUIR PARA LAS PLANTILLAS DE COBRA Y
SPARK IBERICA?

é¢Mejoras en plantillas? No puedo ser claro sin decirte que
las acciones de mejora son aquello de accioén igual a
reaccion.

La unidad es fundamental. Fue brutal ver el poligono
lleno de chalecos y banderas en pos de un convenio mas
justo.

Luego llegan los mayoritarios que primero firman y luego
convocan. jQueriamos mas y estdbamos ya en la calle!
Eso ya no es sindicalismo, eso es servilismo.

HEMOS CELEBRADO NUESTRO IV ASAMBLEA.... DE
QUE TENEMOS QUE ENORGULLECERNOS DESDE
NUESTRA FUNDACION EN 2016.

¢(QUE BALANCE PUEDES HACER?

iiOrgullo!! jSiempre!! Por seguir en pie dentro de esa
trinchera como un sindicato alternativo y artesanal (me
gusta decirlo asi) y sobre todo por decir NO a ser un
sindicato mercantil y manipulado por los poderes
facticos

Los balances, si me permites yo nunca hago balance. si
no te diré aquello, seguir y seguir porque en nuestro
sindicato, SOMOS corredores de fondo

EN QUE PODEMOS MEJORAR COMO SINDICATO
Mejorar pues si claro en lo apuntado en todas las
asambleas, los cursos de formacion, pedagogia sindical
del delegado, actividades -culturales cine sindical ,
charlas etc.

Si bien todo lo mencionado es sugerente y diria que
cojonudo, ¢verdad? Pues nos topamos con una palabra
fundamental llamada implicaciéon de todos, que si no
existe las propuestasy las mejoras...se diluyen

Eso si que es un reto sindical y de los buenos: encontrar
la motivacidn para activar la conciencia obrera.

ADEMAS DE QUITARLE EL SOFA'Y LA TV A LA CLASE
TRABAJADORA... ({QUE LE FALTA PARA OCUPAR LAS
CALLES ANTE AVANCES REACCIONARIOS COMO LA
AMPLIACION DE LA VIDA LABORAL?

Esa pregunta tiene migay miga dura.

iResistirse a la muerte de la conciencia obrera ...

No rendirse ante el bombardeo de las falsas noticias
intoxicadas por ese neocapitalismo que nos quiere tener
conectados y anestesiados a una pantalla digital.
iiDesconectados de humanidad por el vil dinero!!
iiDeshumanizados!! Resiliencia y conciencia ....no queda
otra



¢LAS JUBILACIONES, PENSIONES ;DEBEN DE ESTAR
GARANTIZADAS EN NUESTRA CONSTITUCION?

La constitucidon, me repatea es caduca y hecha a medida.
Los que la abrazan con su bandera (no constitucional) y
luego pisotean esos derechos lldmese pensiones,
lldAmese vivienda o todo lo que sea proteger a la
comunidad. Hay que procurar el bienestar social.
Pensiones, salario minimo, hay lucha en la calle y ese
frente hay que ganarlo como sea ...

¢LOS CAMBIOS EN NORMATIVA LABORAL
EFECTUADOS DESDE EL PACTO DE GOBIERNO, PSOE,
SUMAR? ¢ ETC TE PARECEN SUFICIENTES? ;EN QUE SE
PUEDEN MEJORAR?

El pacto de gobierno PSOE Y SUMAR es decepcionante
porgue solo gira en torno a satisfacer a los mal llamados
agentes sociales, sindicatos, patronal y a ellos mismos
una izquierda falsa no solo en sus siglas, si no en sus
intereses, - ya sabes, el vil metal, sillones, acaparar todo
el poder posible,,, y la traca final si es necesario pisotear
los derechos de los trabajadores eso si avalados por sus
supuestos valores de esa izquierda que manosean a su
antojo y sin verguenza.

SE CUMPLEN 46 ANOS DE NUESTRA CONSTITUCION...
EN QUE FALLA. ;¢ ES REALISTA?

¢Constitucion?,;Cambiarla?
iiDe cabo arabo! jjYo solo quiero la lll Republica j

iiQUE CORRAN ELLOS!!

GRAVE ACCIDENTE EN AEROPUERTO

LA SEGURIDAD EN EL SECTOR HANDLING BAJO MINIMOS

El pasado dia 13 de noviembre ocurrid un gravisimo
accidente en el aeropuerto de PMI, cuando un tractor
de push-back (de arrastre de aviones) de la compafia
SOUTH, atropell6 a un compafiero que efectuaba las
labores de coordinador

Tras terminar la maniobra, el trabajador se dirigio al
parking contiguo a efectuar la misma operacion,
cuando el tractor arroll6 al compafiero. Este accidente,
el ultimo de muchos ocurridos en distintos aeropuertos
del territorio nacional, pone de manifiesto el problema
existente en la seguridad en el sector del handling.

A la espera del informe de prevencién de la empresa y
de las distintas instancias competentes, desde Som
Sindicalistes Balears nos gustaria hacer algunas
reflexiones, recomendaciones....

EL volumen de trabajo en la rampa de los aeropuertos
insulares, especialmente en temporada alta es altisimo.
La rotacion de trabajador@s que doblan y triplican
turnos especialmente dias punta, fines de semana, es
cada vez mas frecuente y nos preocupa....

La estrecha colaboracion entre departamentos de
distintos operadores de handling, agentes sociales
aparte, les permite colocar a sus trabajadores en dos y
hasta tres operadores distintos. Es decir, podemos
concluir que hay valientes que pueden hacer 20 horas
en una jornada...

Las normas raramente se cumplen especialmente la
velocidad en plataforma no debe superar los 30
km/h.

Afladamos la presion de las nuevas empresas por
conseguir resultados desde el primer dia, la rotacion
continua de personal, las obras que se estan realizando
desde hace tiempo, sumado a la habitual tensién o
presién que sufrimos los trabajadores, hacen que este
trabajo se esté convirtiendo en realmente peligroso
y que los niveles de seguridad se estén viendo
seriamente alterados negativamente.

Exigimos el reconocimiento de la penosidad y la
jubilacion anticipada como en sectores de mineria,
pesca y similares caracteristicas.

No es una buena idea que trabajadores de edad
avanzada sigan manejando maquinaria pesada ni que
compafieros de mas de 60 afos sigan manejando miles
de kilos cada jornada en bodegas de aviones.

Debemos de exigir que los operadores de handling y el
supervisor AENA redoblen los esfuerzos y mejoren las
condiciones de trabajo, de seguridad y no solo se fijen
en el beneficio empresarial. Este sector tan marcado
por la precariedad y el estrés nos convierte en
potenciales victimas con un nivel de peligrosidad
inadmisible.

Desde Som Sindicalistes Balears recomendamos a
tod@s cumplir estrictamente las normas de seguridad.
La falta de personal, la mala gestion no debe ser
moneda de cambio y jamas debera ser suplida por
incumplimientos que pueden acabar en una
tragedia como la vivida en esa fecha.

Deseamos una muy pronta recuperacion de los
compafieros afectados.
iiiEspecialmente a Miquel,

muchos &nimos!!!



EN CONTRA DE LA VIOLENCIA MACHISTA

Esta semana ha sido asesinada una mujer, 32 afos y
con dos hijas en el Coll den Rabassa.

Una victima mas de la insensatez, la violencia
injustificada, la falsa pertenencia, no hay excusas para
defender a los machistas y asesinos.

iNI UNA MAS!

La educaciéon es fundamental desde la infancia,
educacién en nuestros hogares para reducir esta lacra,
desde una postura igualitaria, sin imposiciones, ni
patrones antiguos y rancios.

Si fueran politicos las victimas...

Si en vez de mujeres y nifos y nifas fueran politicos
tendriamos cero muertes.

Hay que seguir persiguiendo y denunciando a quien
quita la vida por desamor. {No hay excusa para ellos!

Muchas mujeres enfrentan una verdadera angustia a la
hora de pedir ayuda en contextos de violencia
machista, pues son conscientes de que podria implicar
un riesgo adicional. Ante esta necesidad, se han
desarrollado métodos que permiten a las victimas
pedir auxilio sin exponer su seguridad, al menos de
manera inmediata.

La Canadian Women Foundation lanzé el Signal for
Help, una seinal de auxilio manual que rapidamente se
viralizd y que todavia hoy en dia se sigue usando.

Este movimiento, una mano levantada con el pulgar
doblado sobre la palma y los dedos cerrandose
sobre él, permite a las victimas comunicar
discretamente que necesitan ayuda, sin alertar en
exceso a sus victimarios. Esta especialmente pensada
para situaciones en las que una victima se encuentra
frente a una camara o en videollamada.

A esta estrategia se suman otras similares como la
iniciativa britanica Ask for Angela. Con esta clave, una
persona en peligro puede dirigirse al personal del
lugar y preguntar por "Angela”, dando a entender
que necesita ayuda.

La proliferacion de estos métodos refleja el esfuerzo de
colectivos y comunidades que entienden Ila
importancia de habilitar entornos seguros y
efectivos para quienes enfrentan situaciones de
violencia. Ademas, confirman coémo lugares de ocio,
comercios e instituciones de salud se pueden convertir
en un espacio de proteccion, donde el personal aprende
a responder de forma adecuada cuando alguien utiliza
alguna de estas senales de socorro.

La efectividad de estas estrategias, entre otras cosas,
radica en su sencillez y en la colaboracién de la
comunidad para responder ante ellas. Sin embargo, el
desafio sigue siendo que muchas mujeres aun no
conocen estos recursos o carecen de entornos en los
que se sientan seguras para emplearlos. Para quienes
estan en peligro, estas vias pueden ser la diferencia
entre el aislamiento y la reclusion, o la esperanza y un
futuro en libertad.

ACCION SINDICAL

OHLIMPIA (LIMPIEZAS COSTA DE CALVIA)

Hemos ayudado en las tareas de informar y ayudar a
rellenar formularios para entrar en el proceso de
estabilizacion. Asesoramos a todas las personas que
nos piden ayuda para la preparacion de examenes,
como el especial y el ordinario.

También estamos preparando un borrador para el
nuevo convenio que negociaremos a primeros de afio
con los demas sindicatos y asi poder mejorar el que
tenemos actualmente.

Tenemos nuestras propuestas y estamos abiertas a
escuchar las vuestras, somos un sindicato asambleario
y queremos centrarnos en mantener la unidad de todos
y de todas.

Debemos concentrarnos en obtener los mismos
derechos que mantienen los trabajador@s de Calvia
2000 con su empresa.

NOS DESEAMOS Y NOS MERECEMOS UN BUEN
CONVENIO. FELIZ NAVIDAD

FELIZ NAVIDAD

= -Y PROSPERO ANO NUEVOL

ESTE ANO NO HUBIESE SIDO LO MISMO SIN TL

GRACIAS POR TU DEDICACION, COLABORACION
Y ESFUERZO. ESTAMOS FELICES DE CONTAR CONTIGO
EL ANO QUE COMIENZA.

iPARTICIPA!
iQUE NADIE DECIDA POR TI!



