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CODI ETIC DE SOM SINDICAL ISTES BALFADRS

Article 1. AMBIT D’APLICACIO

Tots els afiliats al sindicat estaran sotmesos als principis i normes rectores, condicions
i disposicions aprovades en aquest Codi:

Carrecs executius
Representants  sindicals
Treballadors del sindicat

Entenent que el grau de responsabilitat sera directament proporcional al lloc que
ocupen a I'organitzacié.

Article 2. DURADA

El present Codi Etic tindra una durada indefinida i en tot cas equivalent a la del
sindicat, sense perjudici de las modificacions que es puguin anar efectuant si les
circumstancies ho exigeixen i sempre i quan les mateixes siguin referendades per la
Assemblea General.

Article 3. DIVULGACIO

Correspon a la Comissié Executiva de SOM SINDICALISTES BALEARS fer publicitat dels
esmentats principis etics a tots els afiliats i treballadors aixi com exigir el seu
compliment.

Article 4. OBJETIU

Marcar un nou codi etic en el comportament de los membres del sindicat amb la
finalitat de:

1.- Definir una nova forma de fer sindicalisme transformant les estructures
sindicals actuals cap a un model més democratic y participatiu.

2.- Generar un ambient d’honestedat i transparéncia que dignifiqui I'accié sindical
davant les empreses i davant la societat en general.

3.- Motivar els treballadors a participar a les decisions que els afectin, ja que la propia
essencia de SOM SINDICALISTES BALEARS en la seva organitzacid interna aposta pel

debat, la negociacid i el consens.

4.- Definir un marc étic que reguli la conducta dels integrants del sindicat.



5.- La prevencid de les conductes deslleials que afectin el bon nom del sindicat, la
reparacio social quan s’hi hagi causat dany, exigint que I'ofensor realitzi la reparacio
social al ofés ja sia de forma verbal o escrita.

Article 5. AREAS

1.- Etica de I'organitzacio.
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Establiran com objectiu prioritari una nova escala de valors ales relacions laborals,
més justa, solidaria i equitativa.

Defensaran en tots els ambits les conquistes sindicals y els drets laborals,
economics, socials i professionals dels representats.

Impulsaran la superacié personal, laboral i professional dels treballadors per
aconseguir millorar la seva qualitat de vida.

Promouran la accié sindical entre els seus companys de treball, demanant-los la
seva afiliacio i participacio a la vida de I'organitzacio.

Demostraran tolerancia i respecte a les distintes opinions, diversitat ideologica i
politica dels afiliats.

Manifestaran intransigéncia amb qualsevol actuacidé que suposi o reveli untracte
discriminatori preferencial de un treballador o d'un grup determinat de
treballadors en front del conjunt de la plantilla.

Fomentaran ['esperit democratic del funcionament de l‘organitzacié i de
I’expressié de la voluntat col-lectiva.

Acataran sense reserves les directrius emanades de I’0rgan maxim de govern del
sindicat a fi de preservar la unitat sindical i el criteri d’accio.

Demostraran, en tots els actes que es duguin a terme, la vocacié de servei que
impel-leixi la tasca sindical de representacio dels afiliats.

Seran solidaris amb les organitzacions sindicals nacionals o internacionals a
ambits comuns respecte a les demandes que aquestes interposin per demanar la
millora de les condicions de vida i laborals dels treballadors, unint-se a elles a la
cerca de tactiques i estrategies comuns.

Denunciaran la explotacid laboral de nines i nins, joves, persones amb capacitats
diferents, immigrants, dones i ancians....



112 Actuaran sempre de bona fe i de forma diligent a totes les funcions
representatives.

113 Realitzaran un Us correcte del credit d’hores sindicals, evitant usar-lo en benefici
propi o per a una finalitat distinta. Aixi mateix obre un nou cami quan accepta el
repartiment de la borsa d’hores i rebutja els alliberaments sindicals i
institucionals.

114 Participaran sempre que puguin de forma activa als actes i mobilitzacions
convocades pel sindicat.

115 Es comprometran de manera activa i efica¢c a fomentar la participacié a la presa
de decisions i per a fer-ho facilitaran als organs de govern del sindicat la
informacid de la que tinguin coneixement per raé del seu carrec sense cap tipus
de censura.

116 Rebutjaran tot tipus de subvencions, tant publiques com privades,
comprometent-se a sufragar tota I'activitat sindical (formativa, d’orientacid i de
reinsercio...) sols i exclusivament amb les quotes sindicals i les aportacions
voluntaries dels simpatitzants.

2.- Etica dels dirigents.

2.1 Respectaran i faran respectar escrupolosament els Estatuts i la resta de
normativa del funcionament del sindicat.

2.2 Prevaldra la rectitud i el respecte envers els afiliats i la resta de ciutadans en les
seves actuacions i conductes.

2.3 Honraran en tot moment els compromisos adquirits amb els seus representats,
entre ells que SOM SINDICALISTES BALEARS es financara amb les quotes dels seus
afiliats, renunciant a tot tipus de subvencions publiques.

2.4 Realitzaran les seves funcions amb el seny i coheréncia que demanda la dignitat
dels seus representats, perd amb fermesa quan es posin en perill els interessos dels
mateixos. Aixi mateix denunciaran qualsevol injusticia, atropellament o omissié que es
cometi en greuge dels afiliats, sense importar la procedéncia social, econdmica o
partidista de les persones u organitzacions agreujants.

2.5 Actuaran amb llibertat responsable en la defensa dels treballadors, sense més
limitacions que las establertes a les normes estatutaries que regulen aquesta activitat.



2.6 Evitaran tota conducta abusiva, coaccié o Us arbitrari de les seves funcions
sindicals que puguin comprometre el prestigi de I'Organitzacio.

2.7 Administraran els bens i fons sindicals amb transparéncia i probitat, rendint
comptes periodiques de I'administracié de les quotes sindicals, que son I'nica font de
financament del sindicat, als organs de govern del sindicat i als afiliats en general.

2.8 Rebutjaran pressions politiques, economiques o de qualsevol altra indole en
I’exercici del seu carrec.

2.9 Informaran periodicament als afiliats i la resta de treballadors sobre les activitats
que realitzen i las que tenen planificat realitzar.

2.10 Prohibiran de forma expressai clara la creacié de una borsa d’hores sindicals per a
concedir alliberaments sindicals o institucionals.

2.11 Declararan publicament els carrecs o funcions de caracter public o privat
anteriors a la data de la seva eleccid i els que exerceixin simultaniament, a efectes de
garantir que no incorren en cap tipus d’incompatibilitat amb el carrec que van a
ocupar dins I'organitzacid. A tal efecte assenyalar que la condicié de membre d’un
organ de govern de SOM SINDICALISTES BALEARS, en funcio de les tasques que aixo
implica, sera incompatible amb:

1. Exercir carrec a un altre sindicat.

Exercir carrec a un partit politic.

3. Acomplir carrec de designacié del govern de [I'Estat, autonomics,
ajuntaments, diputacions o de qualsevol altre administracié o empresa
publica.

4. Pertanyer al Consell d’Administracié o exercir carrec de responsabilitat en la
direccio o gestidé de I'empresa.
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3.- Etica dels treballadors de SOM SINDICALISTES BALEARS.
3.1 Acreditaran la formacié i la disposicid necessaries per I'eficient exercici de les
seves funcions.

3.2 Desenvoluparan la seva activitat amb lleialtat i eficacia vers I'organitzacié i vers
els seus companys.

3.3 Rebutjaran qualsevol profit o avantatge aixi com prebendes, donatius, regals o
favors obtinguts pel seu treball al sindicat.

34 Proporcionaran un servei exquisit als afiliats basat en I’economia de tramits,
imparcialitat, simplicitat, igualtat i transparéncia.



3.5 Guardaran reserva respecte a fets o informacions dels que tingui coneixement
conseqliencia de I'exercici de les seves funcions.

3.6 Protegiraniconservaran els bens de I'organitzacio, evitant I’abus, malbaratament
o desaprofitament.

3.7 Denunciaran, amb deguda reserva, qualsevol falta a I’ética de les que en tingui
coneixement amb ocasio de I'exercici de les seves funcions que poguessin causar algun
perjudici a I'organitzacio.

En conclusid, seran conductes manifestament reprotxables:

Incorrer en les prohibicions descrites a I'Estatut dels Treballadors.

Usar en benefici propi o de tercers els bens del fons sindical.

Incérrer objectivament en una conducta punible en contra d’un altre afiliat.

Manifestar o actuar en contra de la dignitat, existencia i missio del sindicat.

Violar la reserva de informacio rebuda en compliment de les funcions o deures

de I'accié sindical.

6. Tergiversar o ocultar la informacio rebuda, d’interés general o particular, en
compliment de les seves funciones o deures i que estigui obligat a entregar als
organs executius del sindicat per al seu bon funcionament en la consecucio
dels seus fins.

7. Actuar en nom del sindicat amb el proposit d’obtenir beneficis personals.

8. Usurpar funcions que no li corresponen en actes publics amb la finalitat
d’obtenir un profit propi o de tercers.

9. Acceptar subvencions estatals o autonomiques en nom del sindicat.

10. | la resta de conductes descrites como faltes lleus, greus o molt greus dins el

Régim Disciplinari inclds com Annex | als Estatuts de SOM SINDICALISTES

BALEARS
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SOM SINDICALISTES BALEARS establira mecanismes de control tant en els aspectes
funcionals como en els economics per detectar i eradicar amb rapidesa i eficacia
qualsevol acte dels seus membres o treballadors que sia contrari als seus principis
etics.

Article 6. PUBLICITAT.

El present Codi Etic regeix a partir de la seva promulgacid, una vegada s’ha proposat,
analitzat i aprovat per I’Assemblea General.

Palma, 2 de Maig de 2017



